
INFORME ANUAL

M E X I C A L I T I J U A N A E N S E N A D A



Índice
01 Mensaje del Presidente

02 Misión y visión

03 Transparencia:
▪ Estado de posición financiera
▪ Estado de actividades
▪ Situación patrimonial
▪ Dictamen auditor externo
▪ Sistema de Gestión de Calidad

05 Sustentabilidad:
▪ Identidad UABC
▪ Responsabilidad Social Universitaria
▪ Marca UABC
▪ Tienda UABC

06 Egresados:
▪ Meritus
▪ Comunidad Alumni

09 Camino a la visión 2030
▪ Profesionalización 
▪ Reconocimiento Internacional
▪ Ejemplo para nuestros pares

10 Directorio

08 Gobernanza
▪ Membresía

07 Programas emblemáticos:
▪ Santuario Cimarrón
▪ Hospital Universitario de Labio y 

Paladar Hendido

04 Desarrollo Institucional:
▪ ALAS, Oportunidades para Volar
▪ Brindando Acceso
▪ Prohibido Rendirse
▪ Aliados por la educación
▪ Educación para todos (Fondo Pro-Becas)
▪ Programa Almater
▪ Programa RVS & CIA
▪ Programa Laboratorios Estrada
▪ Programa Enlace UCSD
▪ Empresas con causa
▪ Compromiso de donativo
▪ Armonía

FUNDACIÓN UABC2 INFORME ANUAL 2025 3



FUNDACIÓN UABC4 INFORME ANUAL 2025 5

Estimada comunidad universitaria, 
aliados y amigos de la Fundación UABC:

Es para mí un honor dirigirme a ustedes, no solo para cumplir con un compromiso de 
transparencia, sino para celebrar el corazón de nuestra labor: la confianza que nos une. 
En la Fundación UABC, rendir cuentas es la forma más honesta de honrar su generosidad 
y de mostrar cómo, paso a paso, estamos transformando el futuro de nuestra juventud.

Este año, más allá de las cifras, celebramos historias de éxito que se han tejido gracias 
a la suma de voluntades de nuestros asociados, donantes, egresados y estudiantes, 
siempre en estrecha colaboración con nuestra alma mater.

Salud y esperanza para nuestra comunidad: 

La consolidación del convenio con el Gobierno del 
Estado para la construcción del Hospital de Labio y 
Paladar Hendido en Mexicali, un proyecto que llevará 
bienestar y nuevas sonrisas a quienes más lo necesitan.

Vanguardia en la formación médica: 

El equipamiento del Banco de Tejidos en la Facultad 
de Medicina en Tijuana, fortaleciendo la investigación 
y la calidad educativa de nuestros futuros 
profesionales de la salud.

Solidaridad en movimiento: 

La reactivación con gran éxito de la Carrera Prohibido 
Rendirse 2025, un evento que nos recordó el poder de 
la unión y la resiliencia en apoyo a nuestras causas 
más nobles.

Impulso al talento y la movilidad: 

Jóvenes que lograron expandir sus horizontes 
académicos y acceder a herramientas tecnológicas 
que abrieron puertas al conocimiento.

Un ciclo de gratitud: 

HOY CELEBRAMOS CON ORGULLO:

El orgullo de ver a nuestros egresados regresar para 
apoyar a las nuevas generaciones, demostrando que 
la generosidad es un lazo que nos fortalece 
permanentemente.

Identidad con causa: 

Nos propusimos fortalecer el sentido de pertenencia y 
generar recursos con la apertura de la Tienda UABC en 
el campus Mexicali.

A cada uno de ustedes: gracias por 

creer en el poder transformador de la 
educación y por ser los arquitectos de 
este gran proyecto social. Juntos, con 
la mirada puesta en nuestra Visión 
2030, seguiremos demostrando que no 
hay límite para lo que podemos lograr 
cuando compartimos un mismo sueño 
por nuestra Universidad.

Nuestra gestión sigue bajo 
los más altos estándares
de calidad internacional, 
asegurando que cada gesto de apoyo 
sea administrado con integridad, 
profesionalismo
y un propósito claro.

Porque en la Fundación UABC,

Con gratitud y orgullo cimarrón

ING. JORGE MARIO ARREOLA REAL
Presidente del Consejo Directivo 

Mensaje del Presidente
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Misión y
Visión

Estudiantes beneficiados de los 
programas de Fundación UABC
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Nuestra Misión es contribuir al logro de la Misión de la UABC a 
través de la consecución de apoyos económicos que permitan 
fortalecer su posición como institución educativa de vanguardia 
a favor del desarrollo de su entorno. Así mismo, promover la 
presencia e imagen de la Universidad y el desarrollo de una 
cultura filantrópica, para crear un mejor futuro para la sociedad a 
través del apoyo a la UABC.

Misión

“En el 2030 somos líderes y ejemplo entre nuestros pares a nivel 
nacional e internacional al proveer beneficios y activos filantrópicos 
que brindan oportunidades de desarrollo a la comunidad universitaria, 
para el logro de las aspiraciones de la Universidad Autónoma de Baja 
California”

Visión

XXXIV Ceremonia de Entrega de Apoyos y Equipos de Cómputo, Tijuana B.C.
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Transparencia

Informe de Comprobación de Recurso  -  Programa Almater 2025

La presentación del Informe Anual de los recursos obtenidos y aplicados en el objeto 
social durante el ejercicio 2025, es un deber especial del Consejo Directivo consagrado 
en el artículo séptimo de los Estatutos Sociales de la Fundación UABC A.C.

Los Estados Financieros adjuntos han sido preparados y presentados de conformi- dad con 
las Normas de Información Financiera y del control interno instituidas por el Consejo Mexicano 
de Normas de Información Financiera, A.C. (CINIF).

La Fundación UABC, A.C., es una entidad con propósitos no lucrativos, donde la Comisión de 
Vigilancia participa activamente en la revisión mensual de todas y cada una de las operaciones 
que realiza; adicionalmente, los estados financieros son dictaminados por una firma de 
auditoría externa; y la Asamblea, en un ejercicio de mayor transparencia, se determina 
publicar la opinión de auditor externo. 

La presentación del Informe financiero, así las acciones de control mencionadas, constituyen 
una práctica fundamental, sobre todo por tratarse de una organización que realiza 
actividades económicas, constituida por combinaciones de recursos humanos, materiales 
y de aportación, encaminadas a las consecución de los fines para los que fue creada, 
apegadas a las más altas normas de transparencia y rendición de cuentas.
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Transparencia
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Transparencia
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Transparencia

Sistema de Gestión de Calidad
En el mes de octubre de 2025, el organismo certificador ATR (American Trust Register) 
realizó una auditoría de mantenimiento en donde logramos un resultado favorable sin 
ninguna observación por cuarto año consecutivo respecto a los diez procesos que 
conforman el sistema de gestión de calidad con aplicación de la norma de calidad ISO 
9001:2015. El alcance de nuestro sistema de gestión de calidad es la

        Transparencia en la administración de los recursos 
financieros de la Fundación UABC, A.C., generados por la 
procuración de fondos y de donativos provenientes de los 
sectores privado, público y social, de orden local, nacional 
e internacional, interesados en apoyar a la comunidad de 
la UABC en los términos de sus programas vigentes, 
mediante el fomento de una cultura de la filantropía.



Desarrollo 
institucional

Alas 
oportunidades para volar

Brindando Acceso

Este programa nace en 2008, marcando una evolución 
significativa del esquema de movilidad internacional previamente 

establecido por la Universidad Autónoma de Baja California. 
El propósito fundamental de este esfuerzo es eliminar 

las barreras económicas para alumnos con un 
desempeño académico sobresaliente, 

brindándoles el apoyo necesario para cursar 
un semestre en una institución extranjera 

asociada a la UABC. Este respaldo 
financiero no solo facilita una estancia 

académica, sino que también impulsa a 
los estudiantes a expandir sus horizontes 

hacia una dimensión global. Solo en 2025, el 
programa concedió 109 becas Alas en todo el 

estado, elevando el número total de 
beneficiarios a 1745, lo que subraya el 

compromiso continuo con la 
internacionalización y el desarrollo del talento 

universitario.

Burciaga Jaquez, Alba Cristina, Beneficiaria programa Alas, oportunidades para volar

Un programa esencial para fomentar la 
igualdad de oportunidades educativa se 

centra en la dotación de equipos de cómputo 
portátil. Este beneficio se dirige 

específicamente a alumnos que enfrentan 
condiciones de precariedad económica. La 

iniciativa reconoce la realidad de los 
estudiantes que laboran y estudian a la 

vez, para quienes el acceso inmediato y 
permanente a un equipo es vital, 

especialmente al realizar sus 
actividades escolares en momentos 

atípicos. Con el fin de garantizar el 
éxito de este segmento estudiantil, la 

Fundación UABC entregó 86 
unidades a lo largo del 2025, 

cubriendo las necesidades de los 
tres campus de la Universidad Autónoma 

de Baja California.

Romo Cervantes, Joseph Isaid, 
beneficiario del programa 
Brindando Acceso
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Prohibido Rendirse
La undécima edición de la carrera atlética "Prohibido Rendirse" se reafirmó en 2025 como una auténtica 
fiesta de solidaridad, logrando convocar a familias enteras en torno a los valores de convivencia, 
respeto y apoyo mutuo. Realizada en colaboración con el Centro Deportivo, esta edición marcó un 
hito al trasladarse por primera vez a los campos deportivos del Campus Mexicali, ofreciendo un espacio 
más amplio y accesible para los 1,500 asistentes y más de 250 voluntarios que dieron vida al evento. 
Más allá de la competencia, esta jornada —nacida en 2013 como un emotivo tributo a la memoria de Eric 
Aguilar Hernández— cumplió con éxito su misión de procurar recursos para becas de manutención y 
movilidad académica, demostrando que, cuando la comunidad se une por una causa noble, el impacto 
trasciende las pistas para transformar la vida de nuestros estudiantes.

A través del programa estratégico Aliados por la Educación, grandes corporativos de 
la región han integrado a la Fundación UABC en el corazón de sus planes de 
responsabilidad social, estableciendo un compromiso de impacto a largo plazo. 
Este esquema de recaudación, iniciado en 2021, se distingue por la flexibilidad de sus 
contribuciones, las cuales se canalizan prioritariamente a las convocatorias con 
mayor demanda estudiantil. Un hito fundamental en 2025 fue la renovación de 
compromisos multianuales, destacando la participación de Collins Aerospace, 
empresa que reafirmó su confianza en nuestra misión al asegurar un convenio de 
apoyo por un periodo de cinco años, garantizando así la sostenibilidad y el 
fortalecimiento continuo de las oportunidades para la comunidad universitaria.

Undécima carrera atlética Prohibido Rendirse

Firma de Convenio Multianual Collins Aerospace
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Educación para todos
(Fondo Pro-Becas)

Programa Almater

El programa Educación para Todos se ha consolidado como una plataforma innovadora de 
crowdfunding diseñada para movilizar recursos con agilidad y brindar respuestas personalizadas a 
las necesidades de nuestra comunidad. Su propósito fundamental es ofrecer un respaldo flexible a 
estudiantes cuyas solicitudes extraordinarias no encajan en las convocatorias convencionales, 
garantizando una disponibilidad constante mediante una campaña activa los doce meses del año. 
Durante 2025, este esquema de financiamiento colectivo logró beneficiar a 11 jóvenes con soluciones 
a medida para sus requerimientos específicos y, en un paso histórico hacia la sostenibilidad del 
apoyo, lanzó su primera modalidad de apoyo económico mensual, la cual comenzará a ejecutarse en 
el ciclo 2026-1 para fortalecer el trayecto académico de 9 cimarrones.

Carolina De Los Ángeles 
Amador Hernández y 
Victor Manuel Ramos Duarte, 
beneficiarios del programa 
Educación para Todos

Hospital Almater se distingue como la empresa pionera en impulsar la 
excelencia académica en el área de la salud, manteniendo una alianza 
inquebrantable con la educación superior a través de la prestigiosa Beca 
Almater. Este respaldo financiero estratégico está diseñado para potenciar 
el talento de estudiantes en las licenciaturas de Medicina y Enfermería, así 
como de jóvenes que representan con orgullo a la UABC en competencias 
deportivas. Durante 2025, el grupo consolidó su liderazgo en 
responsabilidad social al otorgar apoyos destinados a la manutención 
—con montos que oscilan entre los $3,500 y $10,000 pesos— 
condicionados a un aprovechamiento académico sobresaliente. Con esta 
iniciativa, Hospital Almater no solo alivia la carga económica de los 
estudiantes, sino que reafirma su rol como el primer aliado del sector salud en 
invertir directamente en la formación de los profesionales que 
transformarán nuestro entorno.

Beneficiarios del Programa Almater



Desarrollo institucional

FUNDACIÓN UABC32 INFORME ANUAL 2025 33

Programa 
Laboratorios Estrada

Programa  Enlace UCSD

Con un profundo sentido de responsabilidad social, Laboratorios Estrada impulsó en 2025 su primera 
convocatoria de apoyos económicos, consolidando una alianza estratégica en favor de la formación 
médica en el Campus Mexicali. Este programa de becas está dirigido a estudiantes con promedios 
sobresalientes que enfrentan vulnerabilidad económica, 
permitién- doles concentrarse plenamente en la excelencia 
de su carrera universitaria. Al establecer este compromiso 
ineludible, la institución no solo respalda el talento de 4 
jóvenes que recibirán el beneficio a partir de 2026, sino 
que se posiciona como un pilar fundamental en la 
construcción del futuro de la salud en nuestra región.

Presentación del Programa
Laboratorios Estrada, Mexicali

Estudiantes Beneficiarias del Programa de Laboratorios Estrada

Montes Castañón Mario Caleb,
beneficiario del Programa Enlace UCSD

El programa Enlace Research Experience, una iniciativa de colaboración tripartita entre la 
Universidad de California en San Diego (UCSD), la UABC y la Fundación UABC, ha facilitado 
desde 2017 estancias cortas de investigación de verano para estudiantes cimarrones en las áreas 
de ingeniería y ciencias de la salud, sumando un total acumulado de 83 jóvenes beneficiados hasta 
la fecha. Es importante destacar que, en el ciclo de 2025, el programa alcanzó un logro histórico al 
brindar apoyo a 25 estudiantes, elevando significativamente el nivel de asistencia en un solo periodo 
y consolidando esta alianza estratégica como una valiosa oportunidad para fortalecer la formación e 
investigación de los participantes.
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Programa RVS
En 2025, honramos el legado de compromiso con la 
educación del C.P.C. Raúl Villarreal Solórzano mediante el 
lanzamiento del Programa de Apoyo RVS, diseñado para 
impulsar a estudiantes de excelencia en áreas 
administrativas y contables.  Con una visión integral, este 
programa ofrece  becas de apoyo económico 
para alumnos en situación vulnerable y becas de 
intercambio internacional, facilitando que el talento cimarrón 
trascienda fronteras. En su primera emisión, este esquema de 
movilidad y sustento académico benefició a sus primeros 6 
estudiantes, consolidando un nuevo motor de oportunidades 
que preserva una trayectoria de generosidad y liderazgo 
institucional.

Empresas 
con causa
A través del programa Empresas con 
Causa, hemos consolidado una red 
estratégica de aliados y proveedores  que 
se suman a nuestra misión mediante valiosos 
apoyos en especie. Estas contribuciones 
son fundamentales para la operatividad de 
nuestras actividades, ya que permiten 
optimizar recursos y fortalecer las iniciativas 
de recaudación de fondos. Gracias a la 
participación activa del sector empresarial, 
garantizamos el éxito de los eventos y 
acciones que impactan directamente en el 
crecimiento de nuestros programas, 
transformando la generosidad corporativa 
en beneficios tangibles para la comunidad 
universitaria   de la UABC.

Quijada Balcazar Victor Alonso, beneficiario del Programa RVS & CIA.

C.P. Raúl Villarreal Álvarez y beneficiarios del programa RVS & CIA.



En 2025, se fortaleció el desarrollo 
profesional de sus alumnos mediante  el 
apoyo para la participación en eventos 
académicos internacionales, donde destaca 
la presentación de Medicina en el Congreso 
del American College of Cardiology en 
Chicago y de dos estudiantes de la 
Licenciatura en Danza en un taller 
especializado en Barcelona. 
Adicionalmente, se otorgó una computadora 
portátil como recurso de apoyo educativo.

Desarrollo institucional
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Los programas de la Fundación UABC impulsan un modelo de filantropía basado en la 
reciprocidad, donde los beneficiarios asumen el compromiso ético de retribuir el apoyo recibido, 
creando un ciclo virtuoso de solidaridad. Bajo este esquema, el programa Alas se ha consolidado 
como un referente único en México, logrando una recaudación histórica de más de $1,600,000 
dólares en sus 17 años de trayectoria. La solidez de esta cultura se refleja hoy en la expansión del 
modelo hacia programas como Brindando Acceso y Prohibido Rendirse, donde nuevos becarios ya 
han comenzado a cumplir con su compromiso de retorno. Este impacto alcanzó un hito significativo en 
2025, celebrando a 257 egresados que han honrado su palabra, asegurando con su generosidad la 
continuidad de oportunidades para las futuras generaciones de cimarrones.

Compromiso de donativo

Apoyos especiales

Adolfo Calderón Fernández y 
Mario César Torres Chávez estudiantes 

de la Facultad de Medicina UABC 
presentaron sus investigaciones en el 

Congreso Anual 2025 de la American 
College of Cardiology (ACC), Chicago, 

IL.

Dalia Ruiz Eulloqui y Jazmín Alejandra 
Hernández Solís, estudiantes de Artes 
UABC en el Taller de Danza BIDE en 
Barcelona.

 Iván Álvarez Villegas becario cumplido
entrega apoyo a Jorge Alberto Perales Villavicencio,

beneficiario del Programa Alas, Oportunidades para volar
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Para enmarcar el ciclo de gratitud, celebramos Armonía 2025 Nobilis que tuvo como espléndido 
escenario los Viñedos de la Reina, una experiencia única e irrepetible diseñada para honrar la 
generosidad de quienes hacen posible nuestra labor. Logramos reunir en un mismo espacio a 
nuestros donantes, asociados, amigos de la Fundación y funcionarios universitarios, creando una 
vibrante puesta en escena del potencial de nuestra institución. A través de un cóctel de bienvenida, 
una cena de cinco tiempos y un after lleno de energía, fundimos el compromiso social con la identidad 
universitaria en un ambiente de profunda solidaridad, reafirmando que cuando el orgullo cimarrón y la 
filantropía se encuentran, el impacto para nuestros estudiantes no tiene límites.

Armonía
Donantes (por orden alfabético)

Alas
• ABC ALUMINUM SOLUTIONS
• ACCURIDE INTERNATIONAL
• ALEJANDRA CORONADO 

HERNANDEZ
• ANGEL SANCHEZ ARREDONDO
• ARCHITECTUMS
• ARIA LIFE 
• AVANTTI MEDI CLEAR 
• BAJA AGRO INTERNATIONAL
• BAJAJ MOTOCICLETAS
• BANCO INMOBILIARIO MEXICANO 

SA INSTITUCION DE BANCA 
MÚLTIPLE

• BLOCKMEX
• CALI BAJA AMBIENTAL 
• CARLOS GRATIANNE ORTEGA
• CARLOS VERDUGO ZARATE
• CARLOS WALTERIO BUSTAMANTE 

ANCHONDO
• COMBU SERVICIOS
• CONSTRUCTORA JAN 
• CONSTRUCTORA SEXTIN 
• DESARROLLOS ENCASA
• EDUARDO MARTÍNEZ PALOMERA 

MARTÍNEZ
• FUNDACIÓN INTERNACIONAL DE 

LA COMUNIDAD
• GANADERA J CINCO DE MEXICALI
• GILBERTO FIMBRES HERNÁNDEZ
• GLOBAL MECHANICAL 
• GOOD FARMS
• GRUMESA 
• GRUPO APR AGREGADOS 
• GRUPO AUTOPASIÓN
• GRUPO EDUCATIVO 16 DE 

SEPTIEMBRE 
• GRUPO HERMOSILLO

• HECTOR LAGUNA LEÓN
• HIDROSISTEMAS BAJA 
• HOSPITAL HISPANO AMERICANO
• HYUNDAI DE MÉXICO 
• IMPERIAL GARDEN
• INGENIERIA Y DESARROLLOS 

URBANOS
• IVEMSA
• JAVIER BARRETO GAVALDÓN
• JESÚS RAMON SÁNCHEZ 

CARRASCO
• JL CONCRETOS Y AGREGADOS
• JORGE ARTURO PALOMINO 

BERNAL
• JORGE CERVANTES LÓPEZ
• JOSE CARLOS CARRILLO 

ALVAREZ
• JOSÉ GUADALUPE OSUNA MILLAN 
• JOSÉ MARÍA TERRAZAS
• KENWORTH MEXICANA 
• LEONARDO ISAAC QUINTERO 

TORRES
• LORENA GARCIA VALENZUELA
• LOTIFICADORA LOS 

MANANTIALES
• LUIS CORONADO HERNANDEZ
• MARIO SOTO NEGOCIOS
• NORDIKA PARQUE INDUSTRIAL 

• PABLO ABEL CHEE CHAVEZ 
• PADREUSA
• PANTERS CONEXXION 
• PROTECCIÓN EN VIDA 
• PROYECTOS Y 

CONSTRUCCIONES MUSA
• RAMIRO TRINIDAD ALVITIS 
• RAMIRO Y AMELIA CÁRDENAS 
• RAMON HERNANDEZ SANCHEZ
• RAÚL VILLARREAL ÁLVAREZ

• RENE MAURICIO GONZALEZ 
SANDEZ 

• RIBOERTO PIMENTEL
• RICARDO THOMPSON RAMÍREZ
• RODRIGO GONZALEZ QUIROZ 
• RVS Y COMPAÑÍA 
• SANCHEZ, AGUILAR Y ESQUER 

COMPAÑÍA
• SERGIO TORRES MARTINEZ 
• SKYWORKS 
• TERRACERIAS Y ASFALTOS 

ROTTER
• TRANSLATIONAL & ADVANCED 

MEDICAL CENTER
• VICTOR ISMAEL LLAMAS GALVAN
• XAVIER IBAÑEZ VERAMENDI 

Brindando Acceso 2025
• ALTAMIRANO
• ANTONIO VALDEZ BERNAL
• BISMARCK RIVERA HUERECA
• CECILIA CRUZ CARDOZA
• CHRISTIAN JOEL GONZALEZ 

GONZALEZ
• CORPORACION MEXICALENSE
• DAFRA INGENIERÍA 

HIDROSANITARIA
• DMJ INGENIERÍA
• EDUARDO RODRIGUEZ VILLELA
• EQUIPOS ELÉCTRICOS DE BAJA 

CALIFORNIA

• FRANCISCO SOLORZA ALVAREZ

• GERARDO BRIZUELA

• GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA 
CALIFORNIA | SECRETARÍA DE 
BIENESTAR

• IPCAO

• JAVIER DE JESÚS DORANTES 
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• COELLO

• JOSE DAMIAN FEREZI MURILLO

• JOSE LUIS ARAIZA VELAZCO

• LEOBARDO ENRIQUE DE 
SANTIAGO DE SANTIAGO

• LUIS FERNANDO CABRERA 
SANDOVAL

• LUIS FERNANDO SOTO 
CERVANTES

• LUIS SOLIS CASTILLO

• MARIA LUISA ACEVES DIAZ

• MARIELA ROSARIO GOMEZ 
GOMEZ

• NAYDELIN DAYOMI BECERRA 
ZAMORA

• OSCAR VILLALOBOS VÁZQUEZ

• PROVEEDORA DE VENTANAS DE 
BAJA CALIFORNIA

• RAUL ROBERTO GARCIA RAMIREZ

• ROSARIO DE LA ROSA ROBLES

• SALVADOR LEON GURIDI

• SERGIO CARREON MARCIAL

• SUANKA ELIZABETH SANCHEZ 
LOPEZ

• TOGO DISEÑO ESTRUCTURAL

• VENTANAS Y CANCELES DEL 
VALLE

Prohibido Rendirse 2025
• ACCURIDE INTERNATIONAL

• ARI-BAJA AMBIENTAL MEXICALI

• ARIA LIFE

• AVERNO

• BBQ HOUSE

• COFFE BREACK BOX

• CORP ULTRA GYM AND FITNESS

• CROSSFIT TRAINING

• DULCE PLACER

• FAMILIA AGUILAR HERNANDEZ

• FELIPE CUAMEA VELÁZQUEZ

• FURUKAWA MÉXICO

• GRUPO INDUSTRIAL PERSAL

• GRUPO INTEGRADOR DE 
SOLUCIONES TECNOLÓGICAS 3

• HONEYWELL INGENIERIA Y 
TECNOLOGIA AEROESPACIAL DE 
MÉXICO

• IMDECUF

• IMPERIAL GARDEN

• IVEMSA

• LA ULTIMA DEL DESIERTO

• MATCHA AMORE

• ORTEGA DULCES Y BOTANAS

• PANCHITOS

• PIZZONONA

• QUALITAS

• SARAS

• SKYWORKS

• Sunday Party MXL

• SUTERM

Aliados por la educación 
2025
• CORPORACIÓN DEL FUERTE
• COTO TECHNOLOGY
• ENSAMBLADORES 

ELECTRÓNICOS DE MÉXICO
• FUNDACIÓN ROBERT BOSCH 

MÉXICO
• LUIS ENRIQUE PALAFOX 

• MAESTRE

Educación para todos
• ALMA CECILIA TEJEDA ROBLES
• CENTRO DISTRIBUIDOR Y 

RECONSTRUCTOR ATS
• CHRISTIAN MOISES ZÚÑIGA 

MÉNDEZ
• FABIOLA MARIBEL DENEGRI DE 

DIOS
• GERARDO ANTONIO ARROYO 

ACOSTA
• KARINA NIEBLAS GUERRERO
• LUIS ALDO CORONA ROMERO
• MARÍA ANGÉLICA ZAMORA 

CHAVARRIA
• MARÍA RODRÍGUEZ TENORIO
• MAYRA ELIZABETH GUERRERO 

GUZMÁN
• MIGUEL EDUARDO AMARILLAS 

BRISEÑO
• OLYJESS PÉREZ
• PRISCILLA NIEBLAS GUERRERO
• RAFAEL RUÍZ ORTEGA
• ROBERTO PALOMARES VARELA
• ROSALBA FLORES
• SILVIA LÓPEZ ALARCÓN
• YESSICA ESPINOSA DÍAZ

Empresas con causa
• ACTUALIZATE YA
• 832 BASEBALL PERFORMANCE 

CENTER
• BAXA EXECUTIVE EVENTS
• BODEGAS DE SANTO TOMAS
• CABINA WINKLE 360
• CAFÉ LA NEGRITA

• COMPUTACIÓN EN ACCIÓN, S.A. 
DE C.V.

• CORPORACIÓN DEL FUERTE
• CRISTAPURO
• ECOSAN
• GANADERA J CINCO
• GRUPO GM TRANSPORT
• JR MOBILIARIO
• KOWI
• L.A. CETTO
• LIC. JULIAN GAXIOLA MONTOYA
• LIC. MONARCH ELISA RAMÍREZ 

MARTINEZ
• RVS Y CÍA
• VIÑEDOS DE LA REINA

Becarios cumplidos 2025
• BIANCA SOLORIO AUDELO
• CARLOS OMAR LÓPEZ 

HERNÁNDEZ
• CAROLINA CHIEKO MATA 

HANAOKA
• CESAR ALFREDO GUTIÉRREZ 

VIRGEN

• DIEGO SILVA MARTÍNEZ
• ERIKA LÓPEZ CASTAÑEDA
• EVELYN NAYELI ENRIQUEZ 

DUMAS
• IVAN ÁLVAREZ VILLEGAS
• JACQUELINE SOSA VALLE
• MARIAJOSE SEAMAN ZAMORA
• MARIANA RODRÍGUEZ 

BALDERAS
• MELISSA ÁLVAREZ SOTO
• MELISSA ARRIOLA VERDUGO
• NADYA BELTRÁN PULIDO
• OSVALDO OCTAVIO VELÁZQUEZ 

OCAÑO
• PAMELA BAUTISTA GUZMÁN
• PEDRO MIGUEL RAMOS 

SÁNCHEZ
• RICARDO RENÉ CACHÚ 

CASTILLO
• ROSALINDA CAMPOS LAGUNA
• SEBASTIÁN SÁNCHEZ DE 

SANTIAGO



Sustentabilidad

En 2025, la App Identidad UABC se consolidó como el pilar de 
sustentabilidad y vinculación con egresados al alcanzar una 

recaudación récord histórica y evolucionar tecnológicamente 
con el lanzamiento de la versión PRO. Esta actualización no 

solo optimiza la experiencia del usuario y simplifica el 
registro, sino que introduce un innovador sistema de 

recompensas y una agenda integrada de eventos; todo esto 
respaldado por una red de beneficios que ya suma 239 

empresas activas, destacando nuevas alianzas estratégicas 
con marcas de gran presencia estatal como Smart Fit, 

Grupo Afal y Zonkeys Tijuana.

Identidad UABC
El programa Marca UABC alcanzó un hito histórico en 
2025 al lograr una recaudación récord que representa 
un crecimiento del 49% respecto al año anterior, 
consolidando su modelo de administración de signos 
distintivos y licenciamientos. Este éxito financiero, 
impulsado principalmente por la gestión de nuevas 
licencias y órdenes de compra institucionales, refleja 
el creciente valor de la identidad universitaria y la 
eficiencia de la Fundación para transformar el uso 
de la marca en recursos que fortalecen la misión de 
nuestra máxima casa de estudios.

Marca UABC

Bajo una visión de innovación y cercanía, el proyecto Tienda 
UABC dio un salto estratégico en 2025 al materializar su 

plan de expansión física y digital. La apertura de nuestra 
primera tienda oficial en el Campus Mexicali marcó un 

antes y un después en la presencia de la marca, creando un 
punto de encuentro donde la identidad universitaria se 

traduce en "compras con causa". Este crecimiento se vio 
potenciado por el lanzamiento de la plataforma de comercio 
electrónico y el desarrollo de líneas exclusivas de diseño 

que fortalecen el vínculo con nuestros egresados, consolidando 
un modelo de negocio sostenible que celebra y apoya el 

talento de nuestra comunidad.

Tienda UABC

Nueva alianza con zonkeys Tijuana

Reunión de Fundación UABC con Vinculación y Cooperación Académica

El programa de Responsabilidad Social Universitaria 
(RSU) se consolida como un pilar fundamental de la 
cultura filantrópica. Diseñado para que los egresados 
titulados contribuyan de manera voluntaria al 
desarrollo de la Fundación UABC, esta aportación se 
reconoce como la primera acción de compromiso y 
apoyo del egresado hacia su alma mater. La 
recaudación obtenida por RSU ha mantenido una 
trayectoria de crecimiento constante, poniendo en 
manifiesto la solidaridad activa y el fuerte sentido de 
pertenencia dentro de la comunidad universitaria.

Responsabilidad Social Universitaria

Entrega de Licencia de Uso de Marca UABC a las empresas RB Social Events y D'Class

Apertura de la Tienda UABC, Mexicali, B.C.
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Galardonadas y galardonados 2024: Mtra. Judith Méndez León, área Ciencias Agropecuarias, 
Dra. Liza María Pompa González, área de Ciencias de la Salud, Ing. Joaquín Gutiérrez Ley, área Ciencias 

de la Ingeniería y Tecnología, C.P.C. Elisa Guadalupe Ibañez Aldana, área Ciencias Administrativas, 
Mariana Delgado Fernández, área Ciencias Naturales y Exactas, Dra. Laura Isabel Athié Juárez, área 

Ciencias de la Educación y Humanidades y el Mtro. Adrián Alcalá Méndez, área de Ciencias Sociales

FUNDACIÓN UABC44

Egresados

El Programa de Reconocimiento a las Trayectorias Exitosas se ha consolidado como un faro de 
inspiración al celebrar la excelencia de nuestros egresados en las siete áreas del conocimiento 
donde la UABC es líder académico. Al otorgar el galardón Meritus, no sólo honramos el prestigio 
de quienes han destacado profesionalmente, sino que creamos un puente generacional donde 
los premiados se convierten en referentes activos para los futuros cimarrones. A través de este 
programa, los galardonados se suman con generosidad para compartir sus experiencias y 
aprendizajes, enriqueciendo la formación de los estudiantes actuales y reafirmando que el éxito de 
nuestra comunidad es la mejor evidencia del impacto social de nuestra máxima casa de estudios.
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Este compromiso de los galardonados con el Meritus y nuestros 
egresados destacados se ha traducido en una participación activa y 

vibrante a lo largo de 2025. A través de las Conferencias Alumni, figuras 
ejemplares enriquecieron la FIL UABC en Mexicali y Tijuana, mientras que 
líderes de diversas áreas inspiraron a miles de jóvenes en las Ceremonias 

de Nuevo Ingreso en todo el estado. Asimismo, la vinculación se fortaleció 
con aportaciones en temas de Soft Skills y la participación en ceremonias 
de entrega de apoyos y equipos de cómputo, logrando que la experiencia 
de éxito de nuestros egresados sea un motor real que impulsa y motiva a 

las nuevas generaciones de cimarrones.

Ceremonia de
Nuevo Ingreso 2025-1

Lic. Cecilia Tejeda 
(Meritus 2023)

Comunidad 
Alumni

XXXIV Ceremonia de 
entrega de apoyos y

equipos de cómputo 2025-1
Tijuana - Arq. Marcela Mora

(Alumni FAD)

XXXV Ceremonia de
entrega de apoyos y

equipos de cómputo 2025-2
Mexicali - Mtra. Alejandrina

Barajas (Alumni FCSyP)



El 2025 marcó un hito para nuestro patrimonio natural 
con la firma del nuevo convenio federal entre la 
CONANP y la Fundación UABC, consolidando la 
protección de la Sierra de la Asamblea y reafirmando 
el compromiso de nuestra Universidad con el borrego 
cimarrón. Bajo un enfoque integral, fortalecimos la 
conservación mediante expediciones de vigilancia, 
investigación científica publicada en revistas de 
prestigio mundial (Journal Citation Report) y una 
activa estrategia de educación ambiental y vinculación 
con organismos internacionales como Wildlands 
Network. Este esfuerzo se sostiene gracias a la 
participación ciudadana en programas como 
"Guardianes del borrego cimarrón" y el Santuario 
Cimarrón Experience, asegurando que nuestra 
especie insignia siga siendo un símbolo vivo de 
nuestra identidad.

Programas
emblemáticos
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Dr. Luis E. Palafox Maestre, Rector de la 
UABC en compañía del Comité del 

Santuario Cimarrón y de ejidatarios de 
Matomí en un recorrido de búsqueda de 

ejemplares de borrego cimarrón.

En un acto de gran impacto para nuestra comunidad, celebramos la 
firma del convenio entre el Gobierno del Estado y la UABC, asegurando 

un financiamiento de 42 millones de pesos destinados a la 
construcción del edificio del Hospital de Labio y Paladar Hendido en 
Mexicali. Este proyecto se consolida como un centro de enseñanza 

especializado de vanguardia que, por su calidad y alcance, posicionará 
a la UABC como un referente a nivel nacional, uniendo la excelencia 

académica con el servicio social que nos distingue

Hospital Universitario
de Labio y Paladar Hendido

Santuario Cimarrón

Presentación del Programa de Labioy Paladar Hendido
con el Dr. Gerardo Luviano, Ensenada, B.C.



Miembros de la Comisión de Planeación en Asamblea General 2025-1

Gobernanza

Nuestra fortaleza institucional radica en un modelo de gobernanza sólido y 
participativo, donde cada decisión nace de estrategias colegiadas y una rigurosa 
planeación estratégica. Bajo el constante acompañamiento de nuestra Comisión 
de Planeación y en estricto apego a nuestros estatutos sociales, garantizamos 
la transparencia y el orden institucional mediante la celebración de nuestras 
cuatro sesiones del Consejo Directivo y dos sesiones de Asamblea, asegurando 
que el rumbo de la Fundación sea siempre un esfuerzo compartido, revisado y 
alineado con nuestra misión de servicio.

Membresía
Los asociados que conforman nuestra membresía constituyen el pilar central 
y la fuerza motriz de nuestra organización. Actualmente, nos encontramos en 
una etapa de reconfiguración estratégica, enfocada en el fortalecimiento de los 
vínculos entre nuestros miembros y en la integración gradual de nuevos liderazgos 
comprometidos. Estos aliados llegan para sumar su visión, talento y experiencia 
a los diversos programas de la Fundación UABC, asegurando que nuestra 
capacidad de impacto crezca de la mano de ciudadanos que comparten nuestra 
vocación de servicio y el deseo de transformar la realidad de nuestra 
comunidad universitaria.

Voluntariado Honorarios
1. Alberto Alejandro Uribe Herrera
2. Alejandro Arregui Ibarra
3. Ana Fernanda Gallego Pérez
4. Ariel Ortiz Lagardere
5. Carlos Enríquez de Rivera 

Castellanos
6. Carlos Díaz Duarte
7. César Ernesto Méndez Macías
8. Domingo Javier Moreno Gámez
9. Eduardo Manuel Martínez 

Palomera Ángel
10. Eugenio Elorduy Blackaller

11. Felipe Cuamea Velazquez
12. Francisco Rubio Cárdenas
13. Jonathan Díaz Castro
14. Jorge Mario Arreola Real
15. José Angel Córdova Lamadrid
16. José Guadalupe Mojica Moreno

17. Juan Figueroa León
18. Luis Solis Castillo
19. Mario Soto Figueroa
20.Octavio Sandoval López
21. Olaf Pingarron 

Schumacher
22. Pablo Abel Chee Chávez
23. Raúl Villarreal Alvarez
24.Reginaldo Martín Esquer Félix
25. René Bartolo Mireles Tejeda
26. Ricardo Valenzuela Martínez
27. Salvador García Valdéz
28. Salvador Jiménez Vargas
29. Sergio Tagliapietra Nassri
30.Silvia López Alarcón
31. Teresa Ruiz Mendoza
32. Vicente Camacho Guillen
33. Xavier Ibañez Veramendi

1. Adrián Olea Mendívil
2. Gustavo Adolfo de Hoyos 

Walther
3. Humberto Jaramillo 

Rodríguez
4. José Alberto Gallego 

Noriega
5. José Gabriel Posada Gallego
6. Pablo Chee Rodríguez
7. Ricardo Valenzuela 

Stevenson
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Avanzamos con paso firme en el camino hacia nuestra Visión 2030, consolidando a la Fundación 
UABC como un referente indiscutible para nuestros pares en el ámbito de la filantropía 
universitaria. Además de nuestra proyección hacia la visión, este año fortalecimos nuestra 
presencia global a través de alianzas estratégicas de alto nivel. Destaca nuestra participación activa 
en CASE Internacional, donde la UABC en la figura del Rector reafirma su liderazgo al formar parte 
de su Board (Junta Directiva), posicionándonos en el centro de las mejores prácticas de avance 
institucional en el mundo. Asimismo, tuvimos el orgullo de cruzar fronteras para compartir el éxito 
de nuestros programas en el Congreso Internacional en Perú, donde el modelo de la Fundación 
UABC fue reconocido como un referente de innovación y compromiso social para otras 
instituciones de América Latina.

Camino a la visión Directorio

Congreso CASE 2025 Lima Perú

Presidente Honorario 
Dr. Luis Enrique Palafox Maestre

Presidente Honorario
Lic. José Ramiro Cárdenas Tejeda

Consejo Directivo 
Presidente
Ing. Jorge Mario Arreola Real
Secretario 
Lic. Eugenio Elorduy Blackaller
Tesorero 
C.P. José Ángel Córdova Lamadrid
Vicepresidente de Desarrollo Institucional
Ing. Domingo Javier Moreno Gámez 
Vicepresidente de Egresados
Dr. Felipe Cuamea Velazquez
Vicepresidente de Sustentabilidad
C.P. Raúl Villarreal Álvarez
Vicepresidente de Membresía 
Dr. Mario Soto Figueroa 
Presidente de Capítulo Mexicali
Ing. Luis Solis Castillo 
Presidente de Capítulo Tecate
C.P. Vicente Camacho Guillén
Presidenta de Capítulo Tijuana
Lic. Xavier Ibañez Veramendi 

Comisión de Vigilancia
Ing. Ricardo Valenzuela Martínez
C.P. José Guadalupe Mojica Moreno
C.P. Silvia López Alarcón

STAFF
Dirección Ejecutiva
Mtra. Karina Nieblas Guerrero
Asistente de Dirección Ejecutiva
LAE. Sebastian Razo Ahumada
Gestor de donativos
Lic. Natalia Gómez Barba
Coordinación Operativa de Santuario Cimarrón
Dr. Enrique de Jesús Ruiz Mondragón
Subdirección Administrativa
L.C. César Iván Ruvalcaba Pulido
Coordinación contable
L.C. Idaly Padilla Luna
Analista Administrativo
LAE. Rodrigo Hernandez Plascencia
Coordinación de Usuarios
L.C.C. Malibé Rosas Robles
Analista de Usuarios
Psic. Luis Martínez Cruz
Analista de Usuarios
LE. Jaime Suriano Chávez
Subdirección de Sustentabilidad
Mtro. Francisco de Jesús López Ahumada
Analista de Sustentabilidad
LM. Jesica Ramos Aguilar
Subdirección de Sistemas y Comunicación
Ing. Priscilla Nieblas Guerrero
Analista de Analista de Comunicación y Eventos 
LCC. Denisse Granados Rodríguez
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